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Treball Forcos Institucionalitzat

“L'informe de drets humans de I'ONU denuncia que Corea del Nord envia a I'estranger a ciutadans
seleccionats per a treballar i guanyar divises per a I'Estat, quedant-se amb fins al 90% dels seus ingressos”

Segons I'Organitzacid Internacional del Treball
(d'ara endavant, “OIT”), el treball forg¢ds és
aquell treball o servei exigit a un individu sota
I'amenaca d'una pena qualsevol i per al qual
aquest individu no s'ofereix a realitzar-ho
voluntariament. En el present article,
s'analitzara amb detall el creixent fenomen de
“treball forcos institucionalitzat” pel qual el
govern o altres autoritats oficials obliguen els
ciutadans a fer un treball o servei en contra de
la seva propia voluntat. Per a aix0, es
consideraran les practiques de paisos com la
Republica Popular Democratica de Corea, la
Republica de la Xina, I'Estat d'Eritrea i
Venecuela.

En primer lloc, i pel que respecta a la definicié
esmentada, la Comissié d'Experts de la OIT ha
matisat que es tracta d'una definici6 amplia
amb l'objectiu de poder combatre i abastar el
major nombre de practiques de treball forcos
possible.  En aquest sentit, a nivell
internacional s6n  diverses les normes
consensuades fins al moment: el Conveni
sobre el treball forgés, 1930 (nim. 29), el
Conveni sobre I'abolicio del treball forgos,
1957 (nim. 105), el Protocol de 2014 relatiu al
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Conveni sobre el treball forcds, 1930 i la
Recomanacio sobre el treball for¢és (mesures
complementaries), 2014 (nam. 103).

Malgrat la normativa internacional, son diversos
els estats que continuen cometent irregularitats en
la seva aplicacio. Els Convenis esmentats han
estat ratificats per 178 dels 187 Estats membres
de la OIT. Alguns dels estats que no han ratificat
aquests convenis son I'Afganistan, la Republica
de la Xina, els Estats Units, Corea del Sud o
Brunei. A més, estats com Monaco, Corea del
Nord o Liechtenstein no formen part de la OIT
pel que no computen a l'efecte de la possible
ratificacio dels Convenis.

TIPOLOGIES

El treball for¢os institucionalitzat es caracteritza
per la imposicié de treballs o serveis a través de
lleis, decrets o politiques governamentals que
aprofiten el mateix poder de l'estat per a controlar
i explotar a la seva poblaci6. La tipologia de
treball varia segons el pais i el context politic,
perd les més comunes son les seguents:



Treball en camps de detenci6. Els governs
autoritaris sovint internen a dissidents,
minories étniques o religioses i a altres
persones que siguin vistes com una amenaga
per al réegim. En aquest sentit, s'obliga aquests
ciutadans a fer treballs en camps de detencid
sotmesos a unes dures condicions laborals.
Aquest tipus de treball for¢ds es pot observar
en determinades regions de la Xina (Xinjiang)
i a Corea del Nord.

Servei militar prolongat. En alguns paisos, el
servei militar obligatori s'estén indefinidament,
convertint-se en una forma de treball forgos. A
Eritrea, per exemple, els ciutadans poden ser
obligats a servir en lexércit o en
organitzacions durant un periode indefinit i
sense la remuneracié adequada.

Treball en projectes estatals. EIs governs
poden obligar els seus ciutadans a treballar en
projectes d'infraestructura o de produccié, com
succeeix en el periode de collita de coto a
Turkmenistan. Aquest tipus de treball és
generalment no remunerat o mal remunerat, i
es duu a terme en condicions coercitives. En
aquest sentit, el govern obliga diferents
empreses publiques i privades a cedir als seus
treballadors de manera temporal o indefinida
per a treballar en obres, serveis o
infraestructures publiques.

Programes de "reeducacio”. En alguns régims,
els anomenats programes de reeducacio,
establerts pel govern, tenen com a objectiu
reeducar als individus “problematics™ a través
daltres determinades modalitats de treball
forcds. Aquest és el cas dels camps de
reeducacio en Xinjiang, la Xina.

Tal com es pot observar, el treball for¢os té un
impacte profund i devastador en els ciutadans.
Les condicions laborals de les victimes solen
ser extremes, amb jornades de treball extenses,
falta de drets laborals i escassa o nul-la
compensacié economica. Aquests treballs, a
més, limiten les oportunitats de
desenvolupament personal i professional dels

ciutadans i la coacci6 i el control estatal sobre la
seva llibertat personal causen una deterioracio
significativa en la seva salut mental i fisica.
Aquesta forma d'explotacié, a més, també té un
impacte negatiu en les comunitats i en la societat
en general, mantenint cicles de pobresa,
vulnerabilitat i violacions de drets humans
continues. La institucionalitzacié del treball
forgat representa una violacio greu dels principis
fonamentals de dignitat i llibertat, establerts en
els articles 1 i 3 de la Declaracié Universal dels
Drets Humans, soscavant els valors basics de
justicia i equitat en la societat.

COREA DEL NORD

La Republica Popular Democratica de Corea,
també coneguda com a “Corea del Nord”, és un
dels estats sobirans d'Asia Oriental amb més
registre de treball for¢os institucionalitzat.

L'Organitzaci6 de les Nacions Unides (dara
endavant, “ONU”) va denunciar al juny de 2024
el sistema profundament institucionalitzat de
treball forcos de Corea del Nord. Aquesta
practica es caracteritza per un alt “nivell de
violéncia 1 tracte inhuma” com va declarar 1'Alt
Comissionat Volker Turk en un comunicat
oficial. A més, l'organitzacid va elaborar un
informe entre 2015 i 2023 on es van analitzar 183
perfils de treballadors nord-coreans que van
aconseguir escapar del pais i van corroborar tals
declaracions.

Aquestes acusacions no son noves. Fa deu anys,
un altre informe historic publicat per I'Oficina de
I'Alt Comissionat per als Drets Humans (d'ara
endavant, “OHCHR”) plasmava la detecci6 de
practiques que atemptaven greument contra els
drets humans, concretament  execucions,
violacions, tortures, fams deliberades i la detencio
de 120.000 persones en una xarxa de camps de
presoners. En aquest sentit, es pot observar com
els nord-coreans son controlats i explotats a
través d'un extens sistema governamental que
prioritza els interessos de [I'Estat sobre els



interessos del poble.

L'arrel d'aquest sistema es troba en l'educacio,
en la qual, des de molt primerenca edat els
nens son obligats a plantar arbres o a netejar
les ribes dels rius. "Des que comences a tenir
Us de rad, has d'estar disponible per a servir",
va apuntar un testimoni. El sistema educatiu,
obligatori i gratuit fins als 11 anys d'edat es
basa en el model sovietic i el govern exerceix
un control totalitari sobre aquest. En aquest
punt s'origina el problema, pel fet que en una
poblaci6 on la taxa d'alfabetitzacio
aconsegueix Unicament el 10% de Ila
ciutadania l'estat disposa de major capacitat
d'influéncia.

A més, una vegada els alumnes han acabat
I'escolaritzacié obligatoria o el servei militar,
el govern assigna a cada ciutada nord-corea
una ocupacio i estableix la seva ubicacio
residencial. Aquesta falta d'opcio de lliure
eleccio laboral, la impossibilitat d'establir
sindicats, I'amenaca d'empresonament per no
presentar-se al treball i la falta constant de
pagament de salaris han generat un entorn
encara mes tens. Segons la portaveu Liz
Throssell, aquests treballadors son obligats a
treballar en condicions intolerables, amb
freqiéncia en sectors perillosos, sense
remuneracio adequada, sense llibertat per a
canviar d'ocupacid i sense acces a proteccio o
atenci6 medica. En conclusid, aquestes
practiqgues mantenen a la poblacio controlada i
dominada alhora que atempten greument
contra els seus drets humans.

A Corea del Nord, el treball forcat també
s'empra com a mitja de control i sancié. En
2024, dos menors de 16 anys van ser
sancionats i condemnats a 12 anys de treballs
forcosos per veure series de televisié sud-
coreanes. Aquestes senténcies extremes son
part d'un sistema dissenyat per a mantenir el
control estatal sobre la poblaci6 a través de la
por i la repressi6. D'aquesta manera, aquests
castigs serveixen per a exemplificar a la resta

de la poblaci6 sobre la seva conducta social.

Sobre la base de l'argumentat anteriorment, el
Consell de Seguretat de 'ONU ha demanat a la
Cort Penal Internacional (d'ara endavant, “CPI”)
que investigui 1 processi als responsables
d'aquestes violacions de drets humans en resposta
a les revelacions esmentades. L'ONU destaca la
importancia de corregir aquestes practiques cruels
i salvaguardar els drets basics dels ciutadans
nord-coreans.

Fotografia: En aquesta imatge oferta per Oscar
Mario Beteta es mostra un jove emigrant
treballant com a ma d'obra. El secretari general de
Corea del Nord, Kim Jong-un, envia a més de
50.000 emigrants nord-coreans a l'estranger per a
participar en obres i avenir-se amb la major part
dels seus sous. En aquest sentit, s'estima que
aquests emigrants son obligats a treballar fins a
20 hores al dia, amb poc menjar i només un o dos
descansos al mes, a canvi d'una compensacio
economica que oscil-la entre 120 i 150 dolars
(entre 110 i 140 euros).



XINA

En la Replblica Popular de la Xina, més
concretament a la regi6 de Xinjiang, s'han
denunciat diversos camps de “reeducaci6”
dirigits al grup étnic uigur. En l'actualitat, la
poblacié xinesa es distribueix en un total de 55
grups étnics on el 91.59% de la poblacid (al
voltant de 1.400 milions d'habitants) pertanyen
al grup majoritari han. En aquest sentit, i
després d'analitzar les altres eétnies, es
determina que els uigurs  Unicament
representen el 8% de la poblacio.

Aquestes  discriminacions  laborals  son
imposades a la minoria musulmana uigur de
Xinjiang, on se sotmet a aquest col-lectiu
minoritari a treballs forcosos en fabriques i
camps agricoles. La localitzacio de Xinjiang
ha estat tradicionalment un focus de tensio
étnica on conviuen totes dues eétnies
esmentades.

En l'actualitat, I'étnia uigur esta sotmesa a una
forta repressio per part del govern xines. Els
camps de reeducacié sén un eufemisme per a
referir-se als camps d'internament on la capital
de Pequin realitza practiques policials
violentes contra la minoria uigur. A
consequlencia d'aixo, la regié de Xinjiang esta
altament militaritzada i la poblacié es troba
sotmesa a un dels nivells de vigilancia més
restrictius a nivell mundial.

Daltra banda, la nova politica laboral de
Xinjiang, desenvolupada en el 14e Pla
Quingquennal de Desenvolupament Social i
Economic de la regid (2021-2025), aspira a
consolidar el nombre dempleats obligats a
treballar i considera que “totes les persones
capaces de treballar han de fer-ho”
independentment de les seves obligacions
familiars i fins i tot de les seves condicions
fisiques. Segons l'academic alemany Adrian
Zenz, entre 2016 i 2020 es van mobilitzar
entre 2 1 2,5 milions d'uigurs amb l'objectiu
d'ocupar llocs de treball en qualsevol part del
territori, en contra de la seva voluntat, i amb

l'obligacié de romandre en ell durant el temps
necessari.

Aquesta dramatica situacié ha transcendit a
l'opini6 internacional, on diversos paisos s'han
vist en l'obligaci6 de posicionar-se a
consequéncia de I'Gs d'aquesta ma d'obra en les
cadenes de producci6 de productes textils
consumits a Occident. En generar-se aquest
benefici economic, el govern Xxines continua
exercint pressié al grup minoritari i continua
promovent l'esclavitud laboral.

ESTAT D’ERITREA

L'Estat d'Eritrea, pais situat al nord-est d'Africa,
també ha registrat alts casos de treball forgos. Des
de 1991, Isaias Afwarki, president de I'Estat
d'Eritrea, ha anat instaurant politiques repressives
que atempten contra la llibertat individual i els
drets humans dels seus ciutadans.

A través del programa de govern d'Eritrea, els
ciutadans es veuen obligats a treballar tant en
capacitats militars com civils, els quals inclouen
treballs forcosos en la construccid i la mineria.
Malgrat la durada inicial del servei obligatori de
18 mesos, en la practica, és indefinit, o en alguns
casos es prolonga durant decades.

A l'agost de 2023, l'investigador independent de
drets humans de I'ONU, Mohamed Babiker, va
poder demostrar que la politica nacional d'Eritrea
per la qual s'obliga els ciutadans a formar part del
servei nacional indefinit, per a “promoure el
desenvolupament nacional”, es tracta en realitat
d'una estratégia per a sotmetre de manera
indefinida a aquests ciutadans a un treball for¢cos
amb tractes inhumans, degradants i altres
condicions abusives. Les politiques del president
Afwerki han comportat un creixent flux constant
de refugiats eritreus que busquen asil als paisos
limitrofes.

A més, segons els refugiats entrevistats, per a
garantir aquest requisit de servei indefinit, el



govern opta per desallotjar a les families de les
seves llars. Aixo0 inclou treure a nens, dones
embarassades i persones majors, aixi com
tancar les seves pertinences a les seves cases i
confiscar el seu bestiar, de manera que el
govern aconsegueix deixar a les families sense
llar i en estat de precarietat. Aquest tipus de
tracte s'ajusta a la definicié de treball forgos i
esclavitud moderna, ja que a les families no els
queda una altra opci6 que complir amb Ila
politica repressiva establerta.

VENECUELA

Pel que respecta al pais de Veneguela, els seus
ciutadans son una poblacid especialment
vulnerable a I'explotacio per treball forgos,
d'acord amb una recerca que duu a terme
IInstitut d'Alts Estudis Sindicals (d'ara
endavant, “Inaesin”) en conjunt amb la
Universitat Catolica Andrés Bello (dara
endavant, “UCAB”).

Segons l'estudi, la precarietat de l'ocupacid, els
baixos salaris i la pérdua del poder adquisitiu
col-loquen al treballador venecola en nivells
molt inferiors a la canastra basica necessaria
per a accedir a condicions dignes de vida.
Aquesta situacio configura un escenari en el
qual comenca a parlar-se de la presencia de
«treball for¢os o treball esclaux.

El pais presenta, a més, un dels majors nivells
de migracio del planeta en temps recents.
D'acord amb les xifres dACNUR -I'Agencia
de I'ONU per als Refugiats- fins a 2019 hi
havia més de 4,7 milions persones refugiades i
emigrants de Venecuela a tot el mon. La major
part d'aguest éxode es va donar a partir de
2015 per raons politiques, socials i
economiques.

A titol d'exemple, un dels focus principals de
vulneracié de drets humans i treball for¢os es
trobi en l'actual Arc Miner de I'Orinoco (d'ara
endavant, “AMO”), zona  estratégica

nomenada pel govern de Nicolas Maduro en
2016, el principal interés del qual és I'extraccio de
recursos i reserves naturals. En 2020, l'Alta
Comissionada de les Nacions Unides, Michelle
Bachelet, va denunciar que els treballadors de
I'Arc Miner d'Orinoco estan sotmesos a greus
abusos i violéncia arribant a causar una mitjana
de 150 morts per any.

Finalment, segons el Decret llei Num. 6.071/08,
Llei organica de Seguretat i Sobirania
Agroalimentaria, aprovada durant el govern de
Nicolds Maduro, s'ordena a les empreses
publiques i privades a posar a la disposicidé de
I'Estat als seus treballadors durant 60 dies per a
treballar en el desenvolupament agroalimentari
del pais. Aquest termini pot quedar prorrogat per
altres 60 mes en finalitzar la seva durada. Una
vegada més aquestes politiques sén el clar
exemple de restriccions imposades per I'Estat als
seus ciutadans on s'atempta de manera directa a
drets humans i a la llibertat d'eleccio.

CONCLUSIO

Al llarg daquest article s'’han analitzat diverses
formes i contextos de treball  forgos
institucionalitzat a nivell global que son
autoritzats i executats pels propis governs. La
practica reiterada d'aquestes conductes suposa
una flagrant violaci6 de drets humans
fonamentals i representa un Us deliberat del poder
estatal per a controlar i oprimir a la seva poblacio.
Malgrat els diferents acords internacionals, estats
com Corea del Nord o Veneguela continuen
implementant politiques que violen la llibertat i
dignitat dels seus ciutadans. Tot aixo planteja un
desafiament  important a la  comunitat
internacional Es possible erradicar de manera
definitiva aquesta practica? Com poden els
governs, les organitzacions internacionals i la
societat civil col-laborar de manera efectiva
davant aquesta situaci6? Es possible instaurar
mecanismes que vinculin a tots els estats per
igual independentment dels diferents convenis
que els mateixos hagin ratificat? Aquestes



preguntes de dificil resposta obliguen els estats
a considerar totes les eines diplomatiques,
politiques i legals que tinguin al seu abast per
a solucionar el problema.

Unicament a través de I'esforg col-lectiu es pot
arribar a garantir el ple respecte als drets i
llibertats fonamentals on el treball forgos
estigui erradicat de manera completa.

Sara Montserrat Miret Pros

Estudiant de Dret i Global Governance,
Economics and Legal Order, ESADE
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