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Explorant el paper de la Revisio Periodica

Universal en I'avancament del

desenvolupament sostenible

L'EPU és un procés impulsat pels estats dins de 'ONU que avalua la situacio dels drets humans

a tots els estats membres de I'ONU. Es vital perqué millora la proteccié dels drets humans sobre

el terreny, promou la rendicio de comptes dels Estats pel seu historial de drets humans i fomenta

la cooperacio global a l'ambit dels drets humans. A més, les recomanacions de I'EPU ajuden a

integrar els drets humans a les estratégies de desenvolupament sostenible, recolzant aixi els

objectius generals de desenvolupament i garantint que ningu quedi enrere en la recerca global

dels drets humans i el desenvolupament.

L'Examen Periodic Universal (EPU),
establert pel Consell de Drets Humans de les
Nacions Unides el 2006,és un mecanisme
unic destinat a millorar la situacié dels drets
humans a cadascun dels 193 Estats membres
de 'ONU. Amb aquest mecanisme, els
registres de drets humans de tots els Estats
membres de 'ONU es revisen cada 4,5
anys.L'EPU no només és fonamental per
promoure i protegir els drets humans a tot el
mon, sind que també té un paper fonamental
en el suport als objectius de
desenvolupament sostenible. A mesura que
el mon reconeix cada cop més la
interconnexio entre els drets humans 1 el
desenvolupament, €s crucial comprendre
com I'EPU promou el desenvolupament
sostenible.

Connectant els drets humans amb el
desenvolupament sostenible

Els drets humans i el desenvolupament
sostenible estan intrinsecament vinculats.
L'Agenda 2030 per al Desenvolupament
Sostenible ho reconeix en emfatitzar que les
estratégies de desenvolupament han de ser
inclusives, equitatives 1 basades en els
principis dels drets humans. El procés de
I'EPU millora aquesta connexio6 de diverses
maneres.

En primer lloc, el mecanisme de I'EPU
facilita la integracio dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS) a les
politiques nacionals. Durant la revisio, les
recomanacions fetes a un Estat sovint
s'alineen amb ODS especifics, cosa que
permet estratégies nacionals cohesives que
apunten tant a les obligacions de drets
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humans com als objectius de
desenvolupament. Per exemple, les
recomanacions sobre accés a l'educaciod
s'alineen amb I'ODS 4 (Educaci6 de
qualitat), mentre que les sobre igualtat de
genere complementen 1'0ODS 5 (Igualtat de
genere).

En segon lloc, les revisions periodiques de
I'EPU garanteixen la rendicié de comptes en
mantenir els Estats compromesos amb els
objectius de drets humans i ODS. Els Estats
membres presenten informes que descriuen
el seu progrés en la implementacio de les
recomanacions de I'EPU, i proporcionen un
marc transparent on la societat civil i altres
parts interessades poden monitoritzar les
accions governamentals. Aquest marc de
rendicio de comptes ajuda a identificar
bretxes i arees de millora, donant suport aixi
al desenvolupament sostenible a llarg
termini.

En tercer lloc, el desenvolupament
sostenible exigeix processos inclusius i
participatius. L'EPU permet que la societat
civil, les institucions nacionals de drets
humans 1 altres parts interessades participin
al procés de revisid. La seva participacid
garanteix que s'escoltin les veus dels
marginats, que les recomanacions
responguin a les preocupacions de les bases
1 que les politiques siguin inclusives. En
fomentar la participacio, I'EPU doéna suport
a I'ODS 16 (Pau, justicia 1 institucions
solides) mitjangant la promocio6 de societats
inclusives.
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Impulsar el desenvolupament sostenible a
diversos sectors

Reduccio6 de 1a pobresa (ODS 1)

Les recomanacions que aborden la pobresa
sovint condueixen a estratégies integrals que
consideren les poblacions vulnerables,
garantint xarxes de seguretat social 1 accés a
serveis essencials. Per exemple, les
recomanacions de I'EPU han portat diversos
estats a augmentar els programes de
seguretat social o millorar les politiques
d'ocupacio, ajudant a reduir les taxes de
pobresa.

Salut i Benestar (ODS 3)

Al camp de la salut, les recomanacions de
I'EPU han impulsat els estats a millorar els
sistemes de salut, millorar I'accés a 'atencio
medica per a grups marginats i abordar crisis
de salut publica com el VIH/SIDA i la
tuberculosi. Aixo s'alinea amb I'ODS 3
(Bona salut 1 benestar), assegurant que les
politiques de salut prioritzin els més
vulnerables.

Igualtat de génere (ODS 5)

La igualtat de génere és fonamental per als
drets humans i el desenvolupament
sostenible. L'EPU destaca sovint temes com
la violéncia contra les dones, 'accés a
'educacid 1 la participacié economica. Les
recomanacions sovint insten els estats a
implementar una legislaci6 més estricta o
establir mecanismes de suport per a les
victimes de violéncia doméstica, cosa que
impacta directament 'ODS 5 (Igualtat de
genere).
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Accié pel clima (ODS 13)

Si bé I'EPU se centra principalment en els
drets humans, les recomanacions
relacionades amb el clima s'han convertit
cada cop més en part del dialeg, cosa que
reflecteix la naturalesa interconnectada de la
sostenibilitat ambiental i els drets humans.
S'insta els Estats a protegir les poblacions
indigenes afectades pel canvi climatic,
mitigar la degradacié ambiental i
desenvolupar estrategies de resiliencia
davant de desastres, contribuint a 'ODS 13
(Acci6 pel clima).

Desafiaments i adreces futures

Tot 1 que I'EPU ha aconseguit avengos
significatius en la vinculacid dels drets
humans 1 el desenvolupament sostenible,
persisteixen desafiaments. Els Estats sovint
tenen dificultats per implementar les
recomanacions a causa de la manca de
recursos, voluntat politica o abséncia de
marcs institucionals solids. A més, la
naturalesa voluntaria del procés de 'EPU
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vol dir que no es garanteix l'aplicaci6 de les
recomanacions.

No obstant aixo, el procés es pot enfortir
mitjancant un suport técnic i financer més
gran, una millor col-laboraci6 entre els
estats i la societat civil i mecanismes de
seguiment i avaluacio més eficacos. A més,
la comunitat internacional ha de continuar
advocant per una alineaci6 més gran entre
els drets humans i el desenvolupament,
garantint que totes les recomanacions de
I'EPU abordin els ODS rellevants.

L'Examen Perioédico Universal ha demostrat
ser un mecanisme essencial per promoure el
desenvolupament sostenible en garantir que
els estats adoptin politiques que respectin
tant els drets humans com els Objectius de
Desenvolupament Sostenible. En fomentar
la rendicié de comptes, la inclusio i les
recomanacions integrals, 'EPU ha catalitzat
canvis positius a diversos sectors. Tot i els
desafiaments, el procés continua sent una
eina vital per crear un mon més just, més
inclusiu 1 sostenible.

Selena Lucia Osswald

Estudiant de governanga global, economia i
sistema juridic
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