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Reptes laborals:

El Canvi climatic i la Salut Mental en I'oblit

Amb aproximadamente 3 milions de morts anuals per accidents
laborals, el Dia Mundial de la Seguretat Social en el Treball
subratlla la persistent amenaca de condicions laborals insegures.

Context

El passat 28 d'abril es va celebrar per vint-i-
dosena vegada el Dia Mundial de la Seguretat i
la Salut en el Treball (SST), una iniciativa
promoguda per Organitzacié Internacional del
Treball (OIT)amb I'objectiu de fomentar la
prevencido d'accidents laborals i malalties
professionals a nivell global. No obstant aixo,
malgrat aquests esforgcos, persisteix una
preocupant realitat: un nombre significatiu de
treballadors continua perdent la vida o
enfrontant-se a malalties a causa de condicions
laborals insegures. De fet, segons la OIT,
s'estima que al voltant de 3 milions de
treballadors moren cada any a causa
d'accidents laborals o malalties relacionades
amb el treball, la qual cosa representa un
augment del 5% des de 2015 fins a 2023.
Aquesta situacio reflecteix un ambit descurat,
on la implementacié de mesures per a abordar
eficagment aquesta problematica des de la

seva arrel continua sent insuficient.

AISS

L'organ principal encarregat de la seguretat i la
salut en el treball és la Comissio Especial de
Prevencié de I'Associacio Internacional de la
Seguretat Social (AISS), que compta amb el
suport de 14 comites internacionals de
prevencid. L'any passat, la AISS va marcar una
serie d'objectius per als proxims tres anys, és a
dir, pera 2023-2025, d'acord amb els Objectius
de Desenvolupament Sostenible (ODS) de les
Nacions Unides i amb I'agenda mundial sobre
justicia social. Entre aquestes prioritats es
troben la transformacid i innovacio en la gestio
i prestaci6 de serveis, l'ampliacié de la
cobertura de seguretat social per a una forca
laboral diversa, la proteccié i el suport a les
persones durant els canvis en el cicle de vida,
I'enfortiment de la seguretat social per a
fomentar la resiliencia i la sostenibilitat, aixi

com la implementacié de mecanismes de
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financament innovadors i sostenibles per als

sistemes de seguretat social.

A més, en resposta a la creixent necessitat
d'abordar els persistents problemes de salut i
seguretat en el lloc de treball, la Comissié
Especial va implementar la campanya Fons
Visié Zero, que es va iniciar en 2017 amb
I'objectiu de prevenir accidents, malalties i

danys relacionats amb el treball. L'objectiu
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d'aquest Fons és arribar a un consens sobre
I'estrategia que es dura a terme per a abordar
aquestes qlestions, per aixo, el Fons reuneix
representants de governs, organitzacions
d'ocupadors i treballadors per a examinar i
avaluar estratégies efectives per a avangar cap
a l'objectiu de reduir a zero els accidents
laborals i les malalties greus en les cadenes

mundials de subministrament.
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Forum Fons Visio Zero 2024

Aqguest any 2024, es va celebrar el Segon
Forum del Fons Visid Zero, en el qual es va
concentrar en com el canvi climatic afectara la
seguretat i la salut dels treballadors. En el
Forum, Manuela Tomei, Subdirectora General
del Node de Governanca, Drets i Dialeg de la
OIT, explica alguns dels principals reptes que la
OIT veu quant a la SST. Entre ells es troba el
numero alarmant de treballadors que moren o
emmalalteixen a causa de les condicions

laborals.

D'una banda, explica que gairebé 3 milions de
treballadors moren a l'any degut a accidents
que ocorren o malalties que es contreuen en el
treball. D'altra banda, explica que d'aquestes
morts, el 90% son atribuibles a malalties
contretes en I'entorn laboral. Aixo demostra la
importancia de les condicions de treball i com
aquestes poden causar malalties croniques o
agudes que, en Uultima instancia, poden
resultar en la mort dels treballadors. Com bé
explica la Subdirectora General, un altre repte
que la OIT veu és les implicacions de les
transformacions estructurals, entre ells, els
canvis demografics, el canvi climatic i la
tecnologia. Explica que la interconnexié entre
les persones i les maquines com per exemple
el teletreball, crea riscos com l'aillament i la
dificultat de separar les hores de treball amb

les hores de descans entre altres, la qual cosa

! (La OMS y La OIT Piden Nuevas Medidas Para Abordar
Los Problemas de la Salud Mental En El Trabajo, 2022)
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pot portar a un desequilibri en la vida personal
i laboral. La senyora Tomei continua per
explicar que estem molt lluny que el dret a un
lloc de treball segur i saludable sigui una
realitat, afirma que “només el 34% dels estats
membres de la OIT disposen de programes

especifics en materia de SST”.

Salut Mental

La salut mental continua sent un tema de
segon grau en moltes discussions de salut. Es
continua associant el concepte de salut
Unicament amb el benestar corporal, passant
per alt la rellevancia igualment fonamental de
la salut emocional. Aquesta perspectiva
limitada pot generar una falta de comprensié i
suport per a les persones que enfronten
problemes de salut mental, perpetuant
|'estigma i les barreres per a accedir a I'ajuda i
el tractament necessaris. Segons la OIT,
“S'estima que cada any es perden 12.000
milions de dies de treball degut a la depressid i
I'ansietat, la qual cosa costa a I'economia
mundial gairebé un bilié de dolars.”? La salut
mental és, per tant, un altre repte dins de la
SST que ha de ser abordat.

Es important destacar de totes maneres els
esforcos i mesures que s'han pres com Il'acord
de I'Organitzacié Internacional del Treball (OIT)
referent a la seguretat i salut en l'entorn
laboral, anomenat Conveni numero 155,

juntament amb la Recomanacié nimero 164,
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estableixen un marc legal destinat a
salvaguardar la integritat fisica i mental dels
empleats. Malgrat aix0, segons I'Atles de Salut
Mental de I'Organitzacié Mundial de la Salut
(OMS), només un 35% dels paisos han
implementat programes nacionals dirigits a
promoure i prevenir els problemes de salut

mental relacionats amb el treball.

Canvi Climatic

Respecte al canvi climatic, és de crucial
importancia el canvi climatic respecte a la SST,
ja que pot afectar de moltes maneres Ia
seguretat i el benestar dels treballadors. Des
d'impactar a les condicions laborals extremes a
causa d'esdeveniments meteorologics
extrems, fins a I'augment del risc de malalties
relacionades amb I'exposicié a temperatures
extremes o la contaminacié de l'aire, per
exemple. Per aix0, es requereixen solucions
per part de, no sols els ocupadors i

treballadors, sind que també per part dels

Estats.

Com bé explica, David Boyd, Relator Especial
de les Nacions Unides sobre els drets humans i
el medi ambient, igual que les grans empreses
sén en gran manera responsables dels atacs a
la biosferaide la creixent desigualtat, els Estats
també sén responsables de la crisi planetaria.
Aix0 es deu al fet que sén els Estats els tenen
I'obligacié de protegir els drets humans i els
que al cap i alafitoleren i subsidien practiques

comercials destructives. Boyd va assenyalar
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també la paradoxa de la necessitat de reduir la
petjada ecologica global mentre que els paisos
del Sud busquen un major desenvolupament
economic i qualitat de vida. Per a aixo, Boyd
assenyala que els Estats més rics han de liderar
els esforcos per a reduir les emissions de
carboni mentrestant, donen suport al
creixement d'una economia més sostenible al
Sud del planeta. El problema, segons Boyd,
radica en el model economic actual, el qual
considera un fracas. Aquest model es
fonamenta en la idea que el creixement
economic pot ser infinit i prioritza la
maximitzacié de beneficis per als accionistes
sobre el compliment de les obligacions en

materia de drets humans.

Perd no tot és negatiu, un dels assoliments
historics en materia de medi ambient
d'aquests ultims anys ha estat la declaracié a
I'accés a un "medi ambient net, saludable i
sostenible" com un dret huma pel Consell de
Drets Humans de I'ONU i I'Assemblea General
a l'octubre de 2021 i juliol de 2022
respectivament. Encara que la resolucié no va
ser juridicament vinculant per als estats
membres, el reconeixement del medi ambient
saludable com un dret huma hauria de, en
principi, empoderar a la societat civil perqué
aquesta pugui gliestionar amb major eficacia
les politiques que causen mal al medi ambient

basant-se en la legislacio dels drets humans.
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Conclusio

En conclusid, la salut i la seguretat laboral a
nivell mundial continuen sent un problema
important malgrat els esforcos realitzats en el
Dia Mundial de la Seguretat i la Salut en el
Treball i de les iniciatives d'organitzacions com
la OIT i 'OMS. La falta de compliment de la
legislacié actual mostra la urgéncia d'una accié
més agressiva tant a nivell nacional com
internacional. Aix0 requereix una cultura
laboral que prioritzi el benestar mental dels
empleats, a més de politiques més solides. A
més, el canvi climatic presenta un desafiament
addicional perqué afecta de moltes maneres
diverses la seguretat i el benestar dels
treballadors. Es fonamental que els Estats

assumeixin la responsabilitat de protegir els
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drets humans i implementin politiques i
practiques sostenibles per a abordar tant la
crisi climatica com els desafiaments en materia
de salut i seguretat laboral. Malgrat aquests
desafiaments, hi ha hagut avancos com el
reconeixement del medi ambient saludable
com un dret huma que ofereixen esperanca i
apoderament per a la societat civil en la lluita
per un entorn laboral segur, saludable i

sostenible.

Anna Palomera Clapisson

Estudiant de Global Governance Economics &
Legal Order

ESADE
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