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Ante la llegada del próximo Día Internacional de la Mujer, reflexionamos sobre el avance, o la 

ausencia de él, de las mujeres en roles de liderazgo, particularmente en gobiernos y 

organizaciones internacionales. Los beneficios de tener mujeres como líderes son muchos, 

pero sigue existiendo la brecha entre el conocimiento y la acción.  
 

 

 
El Día Internacional de la Mujer, observado 

globalmente el 8 de marzo, no solo crea un espacio 

para celebrar los logros de las mujeres y el progreso 

hacia la igualdad, sino también brinda la 

oportunidad de reconocer las áreas donde 

persisten desafíos significativos. Y 

desafortunadamente, hay mucho por mejorar. El 

sistema económico global actual continúa 

concentrando el capital y exacerbando la 

desigualdad económica. Los hombres ganan un 

50% más que las mujeres, y según cálculos de 

Oxfam, el valor de la explotación y marginalización 

de las mujeres y niñas más pobres en trabajos mal 

pagados o no remunerados equivale a un chocante 

$10.8 trillones cada año. Esta injustica sistémica 

dificulta el acceso de las niñas a la educación, y en 

consecuencia limita sus oportunidades de 

movilidad ascendente hacia puestos superiores, lo 

que perpetúa su posición inferior en la sociedad.  

 

 

Oxfam aboga legítimamente por la necesidad de 

que los gobiernos actúen ahora para construir “una 

economía humana que sea feminista y valore lo 

que realmente importa a la sociedad.” 

Expandiendo este punto, cabe enfatizar que dar un 

paso más allá para aumentar la representación de 

las mujeres en puestos de liderazgo dentro de los 

gobiernos es una parte esencial del proceso hacia 

una sociedad igualitaria. Según estadísticas de Pew 

Research Center, de los 193 Estados miembros de 

la ONU, solo 13 tienen a una mujer como jefa del 

gobierno. Además, solo 59 países, menos de un 

tercio de los miembros de la ONU, han tenido 

alguna vez a una mujer líder. El último informe del 

Foro Económico Mundial sobre la ‘Brecha de 

Género Global’ destaca que, al ritmo actual, la 

paridad de género no se logrará hasta dentro de 

otros 131 años. 

Empoderando el Cambio Desde Dentro: 
Mujeres en el Liderazgo Político 
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Suficiente evidencia ha respaldado que la presencia 

de mujeres en puestos de liderazgo mejora la 

posición de las mujeres y niñas en la sociedad. Las 

mujeres tienen más probabilidades de representar 

las necesidades de otras mujeres, priorizando 

políticas sensibles al género y, por lo tanto, 

brindando mejores oportunidades y apoyo. Un 

informe colaborativo del 2023 por Women Political 

Leaders (WPL), incorporó datos de ONU Mujeres, el 

Banco Mundial, el Foro Oliver Wyman, King’s 

College London y otros, para señalar la importancia 

de representación. Los resultados resaltan que el 

índice de Mujer, Negocio y Ley (Women, Business, 

and the Law (WBL)), que mide la igualdad legal de 

oportunidades económicas, mejora claramente 

cuando se eligen más mujeres.  

Además, a menudo los beneficios para las mujeres 

se extienden al resto de la sociedad e incluso la 

economía cuando las mujeres están a cargo. La 

evidencia confirma que los estados son menos 

propensos a ir a la Guerra cuando las mujeres 

tienen más poder político, ya que favorecen la 

ayuda internacional sobre el gasto militar. Se ha 

demostrado que las mujeres son actores clave en la 

prevención y resolución de conflictos, con la 

probabilidad de que un acuerdo de paz dure al 

menos 15 años aumentando en un 35% cuando las 

mujeres participan. Los estudios también han 

revelado que las mujeres en la política priorizan 

políticas que abordan el acceso al agua potable y 

saneamiento. Existen vínculos inextricables entre la  

 

justicia de género, la justicia ambiental, y la justicia 

racial. No podemos tener uno sin el otro, y con más 

mujeres a cargo, es más probable que logremos un 

mundo más justo. 

Es importante reconocer los muchos esfuerzos de 

ONG’s, gobiernos y organizaciones internacionales 

para fomentar una cultura de empoderamiento 

para las mujeres. Sin embargo, existe el riesgo de 

que un aumento en agencia a veces pueda resultar 

en un efecto contrario debido a discursos 

neoliberales y poscoloniales que no apoyan 

realmente la participación de las mujeres, sino que 

las explotan por su potencial de trabajo barato. 

Cuantas más mujeres en posiciones de liderazgo, 

menos probable será este desempoderamiento, ya 

que las mujeres políticas tienden a implementar 

políticas democráticas que efectivamente cubren 

las necesidades de las mujeres y niñas. 

 

Además de los gobiernos, instituciones 

internacionales también poseen una plataforma a 

través de la cual pueden establecer estándares, y, 

por lo tanto, deben comprometerse a fomentar la 

paridad en la participación y el liderazgo de las 

mujeres. Un estudio de GWL Voices destaca la 

notable ausencia de mujeres líderes en las 33 

organizaciones globales más grandes. De hecho, 

desde 1945, de todos los 382 líderes, solo 47 han 

sido mujeres, lo que representa un escaso 12% del 

tiempo total. 
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Fuente: GWL Voices (cuadros azules =mujeres líderes) 

El mismo estudio también destaca que 13 de estas 

organizaciones, incluidos los cuatro bancos de 

desarrollo más grandes del mundo, nunca han 

elegido a una mujer como su líder. 

Como principal institución internacional, Las 

Naciones Unidas tiene una gran responsabilidad de 

apoyar los valores de una sociedad democrática y 

justa; promoviendo las ventajas del liderazgo 

femenino, abogando por la educación de las niñas, 

y, en última instancia, fomentando su participación 

en los más altos niveles de gobernanza y sistemas 

internacionales. Cabe decir que los esfuerzos de 

Antonio Guterres, el Secretario General, muestran 

avances positivos hacia una paridad en la fuerza 

laboral de la ONU. Después de lanzar una estrategia 

de ‘System-wide Parity by 2028’ en 2017, hemos 

visto un aumento en la designación de mujeres 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

en posiciones de alta nivel. En 2023, por ejemplo, 

el 53% de las designaciones superiores fueron 

mujeres. 

Sin embargo, sigue siendo un trabajo en progreso. 

De los 31 miembros de la Junta de la ONU, solo 13 

son mujeres. Además, un análisis más detallado de 

las designaciones expone el marcado contraste 

regional en juego. El grupo de Europa Occidental y 

Otros de la ONU, y el grupo de Altos Ingresos sin 

duda disfrutan del mayor porcentaje de 

designaciones. Aquí vemos la importancia de un 

enfoque interseccional para revelar la realidad de 

estas estadísticas. Queda muy claro que los 

avances en general no están representados 

globalmente, ya que los países de Bajos Ingresos y 

áreas regionales como Europa del Este, América 

Latina y el Caribe siguen quedándose atrás.  
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Es de suma importancia apreciar que el contexto 

sociopolítico, la economía, la cultura y las 

estructuras patriarcales pueden influir de manera 

negativa en la educación, participación y en el 

propio liderazgo de mujeres. Las organizaciones 

internacionales deben tener en cuenta estos 

desafíos adicionales al buscar mejorar su rendición 

de cuentas con respeto a la paridad de género. 

Lograr una igualdad más representativa e 

interseccional evidentemente requiere un enfoque 

distinto. Redirigir y concentrar el apoyo y la 

financiación hacia la educación de grupos 

marginados promete avanzar en la paridad de 

género, fomentando una apreciación más 

profunda de los beneficios de las mujeres en 

liderazgo y combatiendo actitudes 

discriminatorias.  

 

 

 

 

 

El tema del Día Internacional de la Mujer de 2024 

es “Invertir en la Mujer: Acelerar el Progreso”. 

Existe un déficit de $360 billones de dólares 

anuales en el gasto en medidas de igualdad de 

género. Invertir en la educación y participación de 

las mujeres, especialmente en posiciones de 

liderazgo, no es solo un imperativo moral en la 

búsqueda de la justicia de género, sino también un 

imperativo estratégico, ya que allanará el camino 

hacia un mundo social y ambientalmente mejor.  

 

 

Hanin Fraser  

 

 

Universitat Autónoma de Barcelona  
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