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A nivell global es preveu un creixement de la taxa d’atur amb grans diferències entre els 
països Nord i Sud que comporta realitzar un anàlisi contextualitzar les conseqüències socials i 

econòmiques de cada un d’ells per poder reactivar l’economia 
 
 

L’Organització Internacional del Treball abreviada OIT i 

coneguda internacionalment per International Labour 

Organization (ILO) va ser creada un cop acabada la 

Primera Guerra Mundial mitjançant el Tractat de 

Versalles el 1919. Els pilars fonamentals van ser impulsar 

millores de treball en relació a les hores, el reglament de 

contractació, la protecció dels treballadors en cas 

d’accidents o malalties, la protecció dels infants i de les 

dones, el desenvolupament d’un sistema de pensions 

d’invalidesa i vellesa i el reconeixement el principi 

d’igualtat entre d’altres. Actualment, forma part de les 

Nacions Unides sent l’agència principal del món laboral 

d’aquesta organització internacional.  

El 10 de gener de 2024, la OIT ha publicat el seu últim 

informe Perspectives Socials i del Treball al Món (WESO 

trends en anglès) per donar a conèixer les diferents 

tendències sobre el món laboral a nivell social. Des d’un 

enfocament genèric, s’ha alentit la recuperació 

econòmica amb la pujada del tipus d’interès per part de  
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les autoritats monetàries i el ressentiment de les 

economies emergents com ara la República Popular 

Xinesa, Turquia o Brasil. Per consegüent, un dels reptes 

pendents d’aquest 2024 són les creixents desigualtats 

socials on és essencial eliminar paulatinament les 

diferents barreres que impedeixen a molts ciutadans 

accedir a la justícia social, un dels objectius fonamentals 

de la OIT a través de la col·laboració directa entre els 

governs, i els treballadors. A més, el fenomen econòmic 

de la inflació ha repercutit negativament amb un 

augment de la pobresa laboral respecte 2023 arreu del 

món amb una crescuda de la xifra de treballadors 

informals que ha afectat sobretot als països no 

industrialitzats i amb alts nivells d’endeutament 

juntament amb l’acceleració de les noves tecnologies 

emergents, en concret la intel·ligència artificial, que ha 

significat una falta d’adaptació al mercat de treball amb 

resultats no tan eficients com s’esperava.  

Respecte a Europa, es percep un creixement moderat a 

mitjà termini degut a la pressió inflacionària i les taxes 

d’interès elevades que repercutiran directament al 

consum i a la inversió de les llars. Això ha significat un 

creixement econòmic per dos anys consecutius 

projectant un augment del PIB de l’1,2% aquest 2024. 

Gràcies a l’estabilització dels indicadors econòmics 

principals el mercat laboral europeu s’ha pogut 

estabilitzat i la taxa de desocupació va disminuir un 5,7 

el 2023 mostrant una taxa de participació de la força 

laboral similar a la prepandèmia segons el Baròmetre del 

Mercat Laboral Europeu.  

 

Pel que fa als joves europeus, les dades informen que 

entre 2022 i 2023 la desocupació juvenil va disminuir 

més del 8%. El caràcter cíclic del mercat laboral i del 

sistema ha comportat diferents canvis en l’augment del 

treball entre els joves degut a l’escassedat de ma d’obra. 

De totes maneres, aquesta taxa de desocupació 

continua sent elevada en molts països amb percentatges 

superiors al 20% concretament a Itàlia, Grècia i Espanya 

encara que la Unió Europea hagi reforçat el programa 

Garantia Juvenil Europea sent el principal punt de suport 

del treball juvenil durant la pandèmia de la Covid-19. A 

més, Espanya va introduir la contractació fixa-

discontinua amb la ratificació del Reial-Decret llei 

32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a 

la reforma laboral, la garantia de l'estabilitat a l'ocupació 

i la transformació del mercat de treball, que permet que 

els treballadors puguin treballar moderadament i alhora 

rebre prestacions de desocupació. Tot i que hi hagin 

hagut avanços positius a la taxa de desocupació 

europea, encara queda pendent continuar treballant 

per assolir els mínims anteriors a la pandèmia on els 

joves continuen patint-ne les conseqüències negatives 

de forma desproporcionada.   

En conclusió i seguint els anàlisis del recent informe de 

la OIT, el mercat laboral s’ha mantingut en equilibri a 

nivell global. No obstant, cal destacar que no tots els 

països s’estan enfrontant a les conseqüències de la 

pandèmia de la mateixa manera ja que es pot observar 

una gran desigualtat entre els països menys 

industrialitzats i els occidentals. A nivell europeu, la 

desocupació juvenil continua sent un desafiament que 
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ha comportat la precarització social i econòmic d’aquest 

sector poblacional amb la necessitat d’elaborar i 

desenvolupar polítiques públiques concretes per fer-ne 

front. Com és evident, els col·lectius vulnerables com ara 

les dones i els infants tenint en compte els factors 

interseccionals com ara l’edat o la classe social són qui 

més estan patint les seqüeles d’aquesta etapa 

econòmica irregular i desprevinguda en la majoria de 

països. 
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ANUE no fa necessàriament com a seves les opinions expressades pels seus col·laboradors 


